


2 3

Il filo conduttore che ha tenuto insieme tutti i soci, dipendenti, volontari, stakholder della 
cooperativa Litografi Vesuviani nell’anno 2019 è stato il “Con-Tatto”.
Il Contatto è ai giorni nostri un concetto molto astratto. Siamo impegnati nella nostra 
quotidianità a volte a sfuggire dal contatto. L’iper-esposizione sociale, attraverso i sempre 
più numerosi “social” ci dà la sensazione di essere molto in contatto a volte fin troppo. 
Credo però che spesso, questo sia un falso Contatto, un apparente Contatto. Crediamo 
di essere molto vicini e forse non lo siamo. La tecnologia ci permette di avvicinarci, ma lo 
facciamo sempre dietro un vetro. C'è sempre tra noi e gli altri una cauta distanza. Dietro 
una tastiera è più facile anche raccontarsi  le emozioni. A volte anche verità. Ma sono 
sempre delle parole, delle emozioni filtrate. Quello di cui abbiamo invece bisogno e 
maggiormente i più fragili, quelli che rischiano ancora di più di rimanere ai margini, è un 
Contatto fisico, vivo, vero. 
Un altro aspetto del nostro lavoro di quest’anno, che abbiamo definito Con-Tatto, 
riguarda la capacità di occuparsi degli altri facendolo con Tatto, con delicatezza, ci 
prendiamo cura dei più fragili Con-Tatto.
Tutti i progetti che facciamo, che proponiamo, anche quelli che non realizziamo, hanno 
sempre un’impostazione unica che rappresenta l’identità della Cooperativa, mettere il 
Paziente al Centro del proprio percorso di vita.  Quest’anno per la cooperativa è stato 
molto intenso. Abbiamo consolidato alcune metodologie cominciate recentemente, 
specialmente il progetto dei Budget di Salute, ci ha dato la possibilità di ra�orzare le 
competenze,  di potenziare lo strumento del Peer Supporter. I Tutor aziendali e Didattici, 
che si occupano di altri pazienti in formazione hanno avuto la possibilità di radicare le 
proprie competenze e di sviluppare non solo la capacità relazionale, ma anche la capacità 
dirigenziale.
La cooperativa ha rinforzato ancora di più i legami sociali con i collaboratori esterni, si 
sono aggiunti molti imprenditori profit che si rivolgono alla cooperativa per avere servizi, 
e con quelli istituzionali come i  Comuni con i quali abbiamo dei legami storici e quelli di 
più recente collaborazione. 
Continuiamo il nostro viaggio fatto di abbracci veri e di vero Con-Tatto.
Buon Lavoro a tutti

-

La presidente
Ornella Scognamiglio
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zando alcuni aspetti ritenuti particolarmente 
rilevanti: sviluppo servizi innovativi e 

3
4
6
7

3

47



7

-

-

-

-

CAPITALE SOCIALE

SOCI

CAPITALE
SOCIALE

€ 8357,00
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UTILE
D’ESERCIZIO

€ ,00€ 1. . ,00

VALORE
DI PRODUZIONE

€ 1. . ,00  € 7 ,00
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ASSUNZIONI:

46 dipendenti di cui  a tempo indeterminato, 3  donne e 1  uomini
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ANZIANITÀ DEI LAVORATORI

Il 50% dei dipendenti ha un’anzianità di servizio all’incirca di 10 anni.

ciò spiega un basso turn over dei dipendenti; mentre la variabile dei nuovi assunti è in 
continua crescita grazie all’implementazione dei lavori e alla realizzazione sempre più nu -
merosa di nuovi progetti, mentre l’ultima variabile è quella del recesso lavorativo, nel quale 
risulta un basso tasso di licenziamento.
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ASSISTENZA DOMICILIARE

CENTRO DIURNO 
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FORMAZIONE E LAVORO 

spostando l’attenzione dal trattamento clinico tout court ai servizi di riabilitazione di assistenza 

-

peer to peer

Orto Sociale

-

Sartoria e Ricamo
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 La Casa Alloggio La Stella Nuova accoglie persone che hanno bisogno di un inter-
vento psico-socio-riabilitativo, con patologie psichiatriche, non in fase acuta o sub 
acuta, che necessitano di un progetto riabilitativo a medio e lungo termine, con 
patologie di tipo cronico o sub cronico e con abilità e autonomia 
conservate. La Stella Nuova accoglie in regime residenziale  10 ospiti pazienti 
psichiatrici di media intensità, con la disponibilità di 365 giorni l’anno e h24. La Stella 
Nuova è ubicata nel tessuto urbano del Nolano in provincia di Napoli, nel Comune 
di Palma Campania di competenza dell’Ambito territoriale Na26 e dell’ASL NA3 
Sud. La Stella Nuova è immersa nel verde, si estende su due livelli, comodi ed acces-
sibili. Un meraviglioso panorama abbraccia tutte le camere degli ospiti.
Il nostro modello di riabilitazione e cura del disagio psichico segue il modello Re-
covery, il nostro ospite cura e sceglie il proprio progetto, ne è il centro in quanto 
soggetto responsabile.
Il Progetto Terapeutico Riabilitativo Personalizzato (PTRP) stilato in equipe 
multidisciplin-are, è basato sulle risorse autonome e si pone come obiettivo 
generale le autono-mie inclusive. 
La formazione e l’orientamento lavorativo, focus della cooperativa, sono il cardine 
di tutto il percorso degli ospiti all’interno de “La Stella Nuova”. La rete territoriale 
che si attiva promuove un processo di integrazione ed inclusione sociale. Gli ospiti 
vengono inseriti nei nostri laboratori artigianali di Sartoria e a, inoltre presso 

il nostro Orto Sociale, oltre che in attività commerciali del territorio.
La Stella Nuova utilizza la particolare ubicazione nella natura, 1 ettaro di 
verde circa, dove  gli ospiti sono coinvolti nella manutenzione di una parte di 
esso, nella raccolta degli agrumi, nella trasformazione dei prodotti etc.
Tra le nostre attività riabilitative strutturate si evidenziano il laboratorio di Musico-
terapia e il progetto Arti bianche - Pizzeria Didattica nelle quali sono impegnati i 
nostri ospiti.
Inoltre è stato attivato un progetto fotografia,  i nostri ospiti mensilmente si 
professionalizzano in giornate di formazione con il fotografo e stampatore di 
fama internazionale A. Manta – Spazio BAM.
La Pet Therapy è un importantissimo progetto che viene realizzato all’interno 
della casa. I 2 cani Labrador Retriever, Sirio e Swadhisthana, sono addestrati 
all’aiuto nei progetti individuali.
Durante i nostri percorsi individuali definiamo già quello che sarà il dopo di noi. Si 
programmano obiettivi che caratterizzeranno l’accompagnamento alla dimissione 
del nostro ospite, l’accompagnamento al lavoro    e il reinserimento nel proprio 
tessuto sociale e territoriale.
Le famiglie dei nostri ospiti sono accolte e sostenute in maniera continua e cos-
tante da un Gruppo Multifamiliare.

Ai sensi del Regolamento n.4 del 07/04/2014 (decreti attuativi della L.R.  11 dignità e 
cittadi-nanza sociale attuazione della L.328/2000) - Autorizzazione al funzionamento del 
17/02/2015 Prot. 5376/2015 rilasciata dall’Ambito Na26 - Accreditamento Prot. n.14 del 
19/11/2018 rilasciato dall’Ambito Na26 - Comune di San Giuseppe Vesuviano (NA).
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Nel 2019 sono stati seguiti e ospitati 14 pazienti di cui 1 0 maschi e 4 
femmine. L’età media è circa 41 anni.

2019
9 PTRP in corso di Progetto Formazione al Lavoro Protetto. 

1 PTRP progetto a termine - inserimento lavorativo non protetto

1 PTRP progetto a termine con reinserimento in famiglia

1 PTRP residenziale in BDS - formazione al lavoro protetto

1 PTRP progetto a termine con inserimento in struttura adeguata e supporto familiare 

1 PTRP progetto a termine con reinserimento territoriale presso il proprio domicilio
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Nel 2019 14 PTRP di cui 0 drop-out 
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La stella nuova e la comunità di riferimento
La Stella Nuova collabora attivamente con il Comune di Palma Campania, in particolare 
con i referenti dei Servizi Sociali e con l’Assessorato alle Politiche Sociali. Sono in essere 
progetti di inclusione sociale con le associazioni presenti sul territorio sostenuti dal 
patrocinio morale del Comune di Palma Campania, nel 2019 sono stati realizzati eventi 
territoriali in partnership. Sono attive collaborazioni sul territorio con imprenditori 
locali inerenti ai progetti di formazione al lavoro in ambito protetto e non.

SERVIZI SOCIALI

IMPRENDITORI 
LOCALI

COMUNE

SCUOLE
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COME SI SVOLGE?

DOVE SIAMO?

LE RISORSE PROFESSIONALI
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IL TERRITORIO DI RIFERIMENTO 
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LE COLLABORAZIONI

-

-

-
mento a un modello di impresa sociale dove la dimensione comunitaria assume una posizione 

-

cooperative operanti nell’ambito della sanità, delle società di mutuo soccorso e delle imprese 

settore sanità, cura la promozione, l’assistenza ed i servizi necessari allo sviluppo delle imprese 

-



DAL COMITATO ALL’ASSOCIAZIONE: I FAMILIARI
-

-

-

AUTO-MUTUO AIUTO

risorsa, non solo per sé, ma per l’intera collettività.” 

-

-

-



LA FORMAZIONE

-

 COSA CARATTERIZZA I NOSTRI PERCORSI FORMATIVI? 

storie, ascoltiamo le esperienze e le storie di altri per contestualizzare l’apprendimento in 

-

-



LA COMUNICAZIONE

 Comunicazione interna, rivolta ai soci e ai lavoratori con l’obiettivo di accrescere il senso di ap-

-

IL FUNDRAISING 

canali: 

-

operato e attraverso la creazione di momenti di partecipazione e condivisione tra volon-

Online -

-










